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Vores arbejde fylder mange timer af vores liv. Timer, der tilsammen bliver til degn, maneder, ar. Men
hvordan har vi det med det sted, hvor vi tilbringer sd mange af de lyse timer? Avisen har bespgt med-
arbejderne pa 20 af Esbjergs storste arbejdspladser. | dag er vi hos Babcock & Wilcox Velund.

Han kerer langt for et godt job

Mads
Mgller, Vejle, er uddan-
net maskiningenigr og
troede, han skulle be-
skaeftige sig med vind-
mgller. | stedet blev
det kedler og forbraen-
dingsanleeg hos Bab-
cock & Wilcox Velund i
Esbjerg - men stadig i
miljpets tjeneste.

ads Moller, 30 ar, og
|\ / I uddannet maskinin-
genier fra Aalborg
Universitet i Aalborg, kerer
hver dag fra sit hjem i Vejle
til Falkevej 2 i Esbjerg.

Her ligger hans arbejds-
plads, Babcock & Wilcox
Volund.

—Vier fem i samme bil,
som alle arbejder her. For-
uden mig, er det to fra Kol-
ding og en fra henholdsvis
Horsens og Odense.

— Den lange transporttid
kunne jeg sdmeend godt
undveere, men timerne pa
landevejen er et udtryk for,
at Velund er et godt sted at
vaere, understreger Mads
Moller, der baerer den inter-
ne titel kedeldesigner.

Modsat hvad en hel del
fortsat tror, fabrikerer Vo-
lund ikke vaskemaskiner,
men blandt andet kedler og
forbreendingsanlaeg, og virk-
somheden er med til at for-
vandle affald og biomasse til
energi.

Klassisk uddannelse

Mads Moller, der bl.a. fore-
tager termiske beregninger,
forklarer, at det set fra et
energisynspunkt er vigtigt at
beregne ngjagtigt, hvor
store kedler, der er brug for
set i forhold til behovet for,
hvor meget, der skal braen-
des af i et bestemt forbraen-
dingsanleeg. Hvad enten der

Hvad kan du bedst
i ved dit arbejde

Meget af Mads Mgllers arbejde foregar ved tegnebordet hjemme pa kontoret i Esbjerg, men han er ogsd med ude, nar f.eks. et
forbraendingsanlaeg skal installeres. F.eks. senest i Boden ved Luled i det nordligste Sverige.

er tale om et anleeg, som er
optimeret til el-produktion,
kraftvarme eller fiernvarme.

Mads Mellers ingeniorud-
dannelse var i den klassiske
retning med maskinkon-
struktion, og han havde
egentlig forestillet sig at
skulle designe vindmeller.

- Jeg faldt imidlertid over
en jobannonce fra Babcock
& Wilcox Velund med opga-
ver, der lod speendende. Det
kunne sagtens vaere mig i sa-
dan en stilling taenkte jeg, og
har ikke et gjeblik fortrudt,
selvom det ikke var, hvad jeg
oprindelig havde forestillet
mig, siger Mads Moller, der
bade er fascineret af de
spaendende og alsidige opga-
ver, han stilles over for, og
roser arbejdspladsen som et
godt sted at vaere.

— Her hersker en dejlig
uhgjtidelig tone og alligevel
praktiserer ved rettidig om-

sen, 49 ar:

- En af de vaesentligste ting er, at
det er en stor arbejdsplads. Det gi-
ver mange facetter og en stor berg-
ringsflade. Det er spaendende, at alt
skal ga op i en hgjere enhed. Jeg er
glad for at arbejde med et produkt,
som har en stor berettigelse, og

som jeg kan ga ind for.

Teknisk sagsbehandler Lone Tellef-

hu. Det er vigtigt at kunne
skelne mellem, hvornar det
er sjovt, og hvornar tingene
skal tages alvorligt. Det kan
vi her, siger Mads Moller,
der ogsé seetter pris pa en
raekke gode kolleger og
godt sammenhold.

Globalt problem

Han er samtidig fascineret
af, at virksomheden er med
til at lose et verdensom-
speendende affaldsproblem.
— Det er pd en made en
xdel tanke at std med et af-
faldsprodukt og i stedet for
at gere det til en problem,
gor det til en ressource. Lige
meget, hvordan man vender
og drejer det, vil der veere
brug for energi, og der bli-
ver ikke mindre meengder
affald, sa virksomhedens
indsats vil der vaere brug for
til alle tider, siger Mads Mel-
ler, og understreger, at det

er et ekstra krydderi pa posi-
tivlisten at veere med til at lo-
se et klimaproblem, da sével

Babcock & Wilcox Vglund,
Falkevej 2, er en af verdens
forende leverandgrer af
teknologier til forbrasnding
af affald og biomasse. Virk-
somheden beskaeftiger sig
med alt fra udvikling og de-
sign til salg, konstruktion og
idriftseettelse af energipro-
ducerende anlag.
Virksomhedens arlige om-
satning er pa ca. 700 mio.
kr. fra salg af nye anlaeg,
serviceforretning og licen-
saftaler. Virksomheden be-
skaeftiger ca. 400 medar-
bejdere i Danmark og er
ejet af The Babcock & Wil-
cox Compagny, USA.

53 ar:

PDMS specialist Helge Steenstrup,

- Virksomheden er meget innovativ.
Jeg har et spaendende arbejde med
administration og vedligeholdelse af
programmer samt opleering af nye
folk. Vi har frihed til selv at styre
vort arbejde, og jeg saetter pris pa
at veksle mellem arbejdspladsen her
i Esbjerg og filialen i Glostrup.

affald som biomasse betrag-
tes som CO2-neutrale
brandsler.

— Volund alene loser ikke
hele verdens klimaproble-
mer, men mange bakke
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sma..., som han siger.

En overvejende del af
Mads Magllers arbejde fore-
gar pa kontoret i Esbjerg.
Han er med i startfasen,
hvor designet finder sin
form, men ogsa med ude »péa
pladsenc, nar f.eks. et for-
brandingsanleg saettes op.

Luft under vingerne

— Sé er jeg med ude et par
gange i montageperioden og
tjekke, om delene bliver
samlet korrekt. Tilsvarende,
nar det hele er pa plads og
sat i drift, skal jeg efterfal-
gende en gang om aret ud
og foretage en tilstandsvur-
dering af kedlen.

— Det er altid rart at kom-
me ud og se noget andet end
kontoret, siger Mads Mgller,
der senest har vaeret med til
installeringen af et forbraen-
dingsanleeg i Boden, 35 kilo-
meter nord for Luled i det
nordligste Sverige.

Mads Moller er single, og
leber lidt for at holde grund-
formen ved lige. Han korer
ogsa motorcykel og dyrker
alpint skileb og star lige over
for en skiferie til Alperne. El-
lers far han tiden til at ga
med at »rode« med et gam-
melt hus i hjembyen Vejle.

Fem hurtige til Mads Maller

Hvem smorer din madpak-
ke?

— Det gor kantinen. Vi har
en god kantine.

Hvor lang er din arbejds-
uge?

—Jeg er kontraktansat til 37
timer, men almindeligvis lig-
ger den pa omkring 40 time.
Hvis du frit kunne vaelge et
job - hvilket valgte du sa?

—-Jeg er meget godt tilfreds,
men det kunne vaere sjovt at
komme til manen. Altsa veere

astronaut.

Hvem er din yndlingskolle-
ga’

— Det var jo en god mulig-
hed for at fedte for chefen,
men svaret er, at der ikke er
nogen bestemt. Det er gode
kolleger alle sammen.

Hvad har du af fryns?

— Vi har mulighed for at be-
nytte motionsrum, der kom-
mer en massor indimellem, vi
har en sundhedsforsikring,
og kantinen er delvis firma-
sponsoreret.

o
ar:

Teknisk assistenf Jakob Rubin, 21

- Jeg har mange gode kolleger, og
jeq feler mig godt behandlet, selv
om det er min fgrste arbejdsplads,
og jeg derfor ikke rigtig har noget at
sammenligne med efter knap et ar
hos Vglund. Jeg saetter ogsa pris pa
bade at fa lov at arbejde selvstaen-
digt og som del af et hold.

.“

Senioringenigr Svend Otto Kristen-

sen, 62 ar:

- Jeg har varet her i 27 ar af to om-
gange, og er meget begejstret for
mit arbejde som designer af fyrings-
udrustning. Samtidig seetter jeg pris
pa at vaere projektvejleder gennem
19 ar pa Aalborg Universitet Es-
bjerg. Det giver en god fgling med,
hvad de unge beskeeftiger sig med.



