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Luca Carlassara har scoret
dremmespecialet - og har
samtidig faet noget af en ud-
fordring: Han skal ene mand
forbedre en raekke syditalienske
kraftveerkers effektivitet.

TALENTUDVIKLING

Af Morten Lund mol@ing.dk

Der er langt fra Vesuvs manegolde vul-
kankrater til DTU’s betonkolde gange —
nzsten lige sd langt, som springet fra stu-
dieliv til arbejdsliv normalt er stort. Men
takket veere et storstilet energiprojekt i
den syditalienske vulkans baghave skal
det blive lidt lettere for DTU-studenten
Luca Carlassara at hoppe ind i tilveerelsen
som energiingenier pa fuld tid.

Da den 24-arige italienske ingenigrstu-
derende i sommeren 2008 stod over for at
skulle veelge et specialeemne, faldt det
nemlig sammen med, at Babcock & Wil-
cox Velund stod over for at skulle opfere
25 biomassekraftveaerker i Syditalien.

Til det formal handplukkede den Glo-
strup-baserede virksomhed Luca Carlas-
saras til ene mand at udfylde en yderst
vigtig rolle i projektet: Han skal optimere

de enkelte anleegs effektivitetsgrad sa
godt som muligt og derefter dokumentere
detisit speciale.

Uneagteligt noget af en udfordring for
en lige knapt flyvefeerdig ingenierspire,
men for Luca Carlassara ogsd en opskrift
pa et succesrigt speciale, der fik hans aka-
demiske mundvand til atlebe:

»Et speciale er ofte meget teoretisk.
Men i dette tilfzelde er jeg endt med at ha-
ve etrigtig steerkt samarbejde med virk-
somheden,« forteller han om det forlab,
som parterne — studerende og virksom-
hed—nuer godtethalvtarindei.

Ikke et pseudo-projekt

Deter et forlgb, hvori Luca Carlassara har
sin ugentlige gang ude i Glostrup sam-
men med de gvrige medarbejdere, og
hvor han medes regelmzssigt med ma-
nager Thomas Norman som agerer lige
dele chef og stettepaedagog for den unge
ingenigr in spe.

Statte skal der nemlig til, for i sidste en-
de handler det for Babcock & Wilcox Ve-
lund om at slibe en usleben diamant til
—om at finpudse og finpolere Luca Carlas-
saras rd overflader og gore ham til den
bedst mulige ingenier.

Deter et projekt, som Thomas Norman
berettiger med den globale kamp om de

studerende —lavkonjunktur eller ej — men
som virksomheden absolut heller ikke
gor for deres bla gjnes skyld:

»Viarbejder ikke med pseudo-projek-
ter. Det er aktiviteter (projektet i Syditali-
en, red.), som vi enten gennemforer sene-
re eller allerede er i gang med, og som bi-
drager til virksomhedens vaekst,« pipeger
Thomas Norman og fortsztter:

»Vilgber selvfelgelig en risiko, men det
er vivillige til. Chancen for at vi opnar re-
sultater, er meget stgrre end risikoen for,
atvi spilder vores tid — og under alle om-
stendigheder lerer vi altid noget af de
studerende.«

Ogligesom Babcock & Wilcox Velund
er indstillet pa atlebe risikoen, er Luca
Carlassara glad for, athan har grebet
chancen:

»Det har taget en masse af min tid, for-
diman arbejder under pres. Men det giver
mig ogsd en masse viden og konkrete
verktgjer i mit daglige arbejde. Og sa gi-
ver det mig indsigti, hvordan en virksom-
hed fungerer —ikke bare pa det tekniske
plan, men ogsa generelt,« siger Luca Car-
lassara fra Verona, der efter halvandet éri
Danmark efterhidnden er blevet begejstret
for den danske arbejdskultur, hvor der er
hgijt til loftet og meget lidt hierarki.

Babcock & Wilcox Velund har for Luca
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DREAMTEAM: Gar alt efter planen, afleverer Luca Carlassara (t.v.) sit speciale om effektiviseringen af de syditalienske vaerkers forgasningsproces til juni. Indtil da er der statte at hente hos
Thomas Norman. Foto: Das Buro

Drgmmespecialet blev virkelighed

Carlassara haftlignende succes med at
udstationere en anden af de uslebne inge-
nigrdiamanter, i dette tilfeelde en specia-
lestuderende fra Aalborg Universitet, pa
Taiwan i forbindelse med optimering af et
affaldsforbreendingsanleg. Han er nu
blevet fastansat.

Ansvar er noglen til succes

Det er endnu ikke blevet til hverken eks-
kursioner til det syditalienske eller ende-
gyldige lofter om fastanseettelse i tilfeeldet
Luca Carlassara. Men han er ikke i tvivl
om, at neglen til det indtil videre succes-
fulde samarbejde ligger i det store ansvar,
som er blevet lagt pd hans unge, italien-
ske skuldre:

»Jeg mener selv, at det arbejde jeg udfe-
rer, er ganske vigtigt. Og hvis jeg kan op-
na bare én procent bedre effektivitet, si er
detrigtig godt,«lyder det fra Luca Carlas-
sara, som —naturligvis — dremmer om en
fremtid i energiens tegn:

»Jeg er sikker p3, at mit speciale er me-
getveerdifuldt for virksomheden. Og det
er ogsd meget veerdifuldt for mig, fordijeg
gerne vil arbejde i energisektoren.«

Den videre karrieresti er altsd klar til at
blive betrddt—af en snart nysleben dia-
mant. B



